Tiszaszalka Község Önkormányzata Képviselő-testületének

2/2016. (II. 16.)

Önkormányzati rendelete

A közös önkormányzati hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről

A közös önkormányzati hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről Tiszaszalka Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében biztosított feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

Általános rendelkezések

1. § Az önkormányzati rendelet hatálya a Csarodai Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: Közös Hivatal) foglalkoztatott közszolgálati tisztviselőkre, (a továbbiakban: köztisztviselő) terjed ki.

Illetménykiegészítés

2. § A Közös Hivatal középiskolai végzettségű köztisztviselője, a főiskolai végzettségű köztisztviselője egységesen 20 %  mértékű illetménykiegészítésre jogosult. 
Záró rendelkezések

3. § (1) Ez a rendelet a kihirdetésének napján lép hatályba, rendelkezéseit azonban 2016. január 01. napjától kell alkalmazni. 

(2) A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti Tiszaszalka Önkormányzat Képviselő-testületének 5/2009. (IV. 26.) rendelete. 


Lapos István





      Dr. Szűcs László


polgármester






      jegyző

Záradék:

Ez a rendelet 2016. február 16. napján kihirdetésre került. 

                                                                                                      Dr. Szűcs László

                                                                                                               Jegyző

ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS

 A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) alapján a képviselő-testület önkormányzati rendeletben állapítja meg a köztisztviselők jogviszonyának egyes kérdéseire vonatkozó szabályokat. 

A rendeletalkotás európai uniós jogot nem érint. 

RÉSZLETES INDOKOLÁS

1. § - 2. §-hoz

A rendelet személyi hatályát állapítja meg.

Az illetménykiegészítések és a vezetői illetménypótlékok mértékét a képviselő-testület állapítja meg. Az alkalmazható mértékek szervtípusunk esetén: felsőfokú végzettségű köztisztviselő és középfokú végzettségű köztisztviselő részére egységesen 20 % 

3. § -hoz

Hatálybalépés

Tiszaszalka, 2016. február 11.









Dr. Szűcs László









         jegyző

HATÁSVIZSGÁLAT

Tiszaszalka Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2/2016. (II. ) önkormányzati rendelete a közös önkormányzati hivatalban foglalkoztatott  köztisztviselők  illetménykiegészítéséről szóló rendelet megalkotásához. 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a értelmében a jogszabályok előkészítése során előzetes hatásvizsgálatot kell lefolytatni. Az előzetes hatásvizsgálat megállapításai a következők:

I.  A tervezett jogszabály hatásai:

· társadalmi hatása: a Hivatal aktív és nyugállományú köztisztviselőinek megbecsülését fejezi ki a képviselő-testület a rendeletben szabályozott juttatások és támogatások nyújtásával, mely végső soron a társadalmi megbecsülést is kifejezi; 

· gazdasági hatása: jelentéktelen,

· költségvetési hatása: a juttatások és támogatások keretösszegét a Hivatal költségvetésének kell tartalmaznia 

· környezeti és egészségi következmények: nincsenek

· adminisztratív terheket befolyásoló hatások: a Hivatal éves költségvetésében megállapított szociális keret felhasználásával kapcsolatban a közös önkormányzati hivatalnak el kell látnia a kifizetéssel járó adminisztrációs feladatokat, nyilvántartási feladatokat. 

II.  A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei:

· a rendelet megalkotása: kötelező (közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 234. §-a alapján),

· a rendelet elmaradásának következménye: mulasztásos törvénysértés 

III. A jogszabály alkalmazásához szükséges feltételek:

· a személyi feltétel: rendelkezésre áll.

· szervezeti feltétel: rendelkezésre áll.

· tárgyi feltétel: rendelkezésre áll. 

· pénzügyi feltétel: rendelkezésre áll.                             

Tiszaszalka, 2016. február 1.











  Dr. Szűcs László












jegyző

